
GEDRAGSCODE 
ONDERNEMINGSRECHT VERENIGING DER AMSTERDAMSCHE STUDENTEN 

 
1. Introductie 

Voor u ligt de Gedragscode van de Ondernemingsrecht Vereniging der Amsterdamsche Studenten 
(hierna: OVAS). De code is ontstaan vanuit het belang om een veilige en vertrouwde omgeving te 
creëren voor de leden, het bestuur en andere betrokken partijen. De geschetste uitgangspunten in deze 
Gedragscode waarborgen een veilig klimaat binnen OVAS en het bestuur van OVAS zal er alles aan 
doen om dit veilige klimaat te handhaven. Een veilig klimaat binnen de vereniging zorgt ervoor dat 
iedereen zichzelf kan zijn en zich vrij voelt om alles te bespreken. Hierdoor kan iedereen zich thuis 
voelen bij OVAS en ontstaat een fijne sfeer. 
 
Deze Gedragscode bevestigt de normen en waarden die binnen OVAS gelden. De code is van 
toepassing op alle evenementen en op al het gedrag van leden, het bestuur en andere betrokken 
partijen in het kader van deelname aan de evenementen waarbij OVAS op elke mogelijke wijze 
betrokken is. 
 
 

2. Normen en waarden 
a.​ OVAS staat voor een veilig klimaat, waarbij haar leden en bestuur op respectvolle wijze met 

elkaar omgaan, ongeacht gender, seksuele geaardheid, seksuele voorkeur, leeftijd, politiek 
gezindheid, culturele achtergrond en religie. Deze Gedragscode waarborgt veiligheid in de 
breedste zin van het woord voor bestuurders, leden en andere aanwezigen bij de activiteiten 
waarbij OVAS op elke mogelijke wijze betrokken is. 

b.​ Om een veilig klimaat te realiseren, onthouden leden, het bestuur en overige aanwezigen zich 
van iedere vorm van ongewenst gedrag, zoals het gebruik van fysiek of verbaal geweld, 
fysieke of verbale agressie, bedreigingen, discriminatie en uitsluiting, pesten en (seksuele) 
intimidatie. Ongewenst gedrag zijn gedragingen die voor betrokkene belastend zijn, omdat zij 
de lichamelijke of geestelijke integriteit bedreigen of beschadigen. Hiervan is sprake zodra 
één betrokkene het redelijkerwijs als ongewenst gedrag ervaart. 

c.​ Het creëren van een veilig klimaat behelst een respectvolle omgang met eigendommen van 
een ander. 

d.​ Op activiteiten door OVAS georganiseerd, dan wel waarbij OVAS op enige wijze betrokken 
is, wordt het gebruik van of concrete aanwijzingen dat er gebruik is gemaakt van verdovende 
middelen, zoals bedoeld op lijst I en II van de Opiumwet, niet getolereerd. 
 
 

 
3. Doorwerking van deze Gedragscode 

De Gedragscode is van toepassing op alle OVAS-activiteiten en alle activiteiten waaraan OVAS 
verbonden is. Leden en externe deelnemers van de activiteiten worden uitgenodigd om deze code 
bespreekbaar te maken met het bestuur of met (één van) de vertrouwenspersonen. 
 
Het bestuur heeft de verantwoordelijkheid om een lid, dan wel externe deelnemer, op zijn/haar gedrag 
aan te spreken bij niet-naleving van de normen en waarden. Het bestuur is ten alle tijde bevoegd een 
passende sanctie en/of andere maatregelen te treffen die zij nodig acht, gezien de ernst van het feit en 
met inachtneming van alle omstandigheden van het geval. Het bestuur is hiermee 
hoofdverantwoordelijk voor de naleving van al hetgeen in deze Gedragscode uiteengezet wordt. 



4. Gevolgen en/of sancties 
Leden hebben de plicht tot naleving van de statuten en de reglementen van de vereniging, alsmede 
van de door het bestuur en de door het bestuur aangewezen commissies gegeven aanwijzingen. 
Wanneer leden, dan wel deelnemers, zich niet aan de Gedragscode houden, kunnen de volgende 
sanctie en/of gevolgen aan het gedrag verbonden worden, met inachtneming van de ernst van de 
overtreding: 
 
 

a.​ Op activiteiten door OVAS georganiseerd wordt geen enkele vorm van agressief, bedreigend 
of intimiderend gedrag vanuit leden of introducees getolereerd. Naar aanleiding van dergelijk 
gedrag kan het bestuur ertoe besluiten de betrokken bezoeker te verwijderen en in het vervolg 
de toegang tot OVAS-activiteiten te weigeren. Ook het lid dat de betrokken bezoeker heeft 
geïntroduceerd kan worden verwijderd en de toegang tot OVAS-activiteiten in het vervolg 
worden geweigerd. 

b.​ Op activiteiten door OVAS georganiseerd wordt het misbruik van alcohol niet getolereerd. 
Indien er op activiteiten door OVAS georganiseerd last wordt ondervonden van gebruik of 
invloed van alcohol kan het bestuur ertoe besluiten de betrokken persoon te verwijderen en in 
het vervolg de toegang tot OVAS-activiteiten te weigeren. 

c.​ Op activiteiten door OVAS georganiseerd wordt het gebruik van of concrete aanwijzingen dat 
er gebruik is gemaakt van verdovende middelen, zoals bedoeld op lijst I en II van de 
Opiumwet, niet getolereerd. Naar aanleiding van dergelijk gedrag kan het bestuur ertoe 
besluiten de betrokken persoon te verwijderen en in het vervolg de toegang tot OVAS 
activiteiten te weigeren. Uitzondering geschiedt op het voorgaande indien het gaat om 
medicijnen met (bewezen) rechtmatige toepassing. 

d.​ Voor hen die zich schuldig maken aan schending van het Huishoudelijk Reglement, de 
Statuten, ongewenst gedrag of imagoschade voor de Vereniging veroorzaken, worden 
passende maatregelen vastgesteld door het Bestuur. Maatregelen kunnen omvatten, maar zijn 
niet beperkend tot: 

i.​ een waarschuwing; 
ii.​ een tijdelijke onthouding van alcoholische drank bij verenigingsactiviteiten; 

iii.​ een tijdelijke onthouding van deelname aan verenigingsactiviteiten; iv. beëindiging 
van deelname aan commissie(s). 


